Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :* ' ***
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska LA

Regulamin udziatu w Programie PKD (FERS 6) —
Programie Podnoszenia Kompetencji Dydaktycznych Kadry Uczelni realizowanego
w ramach projektu ,,Studiuj dla klimatu! Program wspierania motywacji do studiowania na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu”

. Postanowienia ogdlne

§1
Definicje i postanowienia ogdine
1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Programie PKD (FERS 6) - Programie Podnoszenia

Kompetencji Dydaktycznych Kadry Uczelni realizowanego w ramach projektu ,,Studiuj dla

klimatu! Program wspierania motywacji do studiowania na Uniwersytecie Przyrodniczym w

Poznaniu” (FERS 6) organizowanego przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu ul. Wojska

Polskiego 28, 60-637 Poznan, NIP: 777-00-04-960, REGON: 000001844.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa:

1) Projekt— oznacza to projekt pod nazwg ,Studiuj dla klimatu! Program wspierania motywacji
do studiowania na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu” (FERS.01.05-1P.08-0117/25).

2) Program PKD - oznacza jedno z zadan, ktdre jest realizowane w ramach projektu ,,Studiuj dla
klimatu! Program wspierania motywacji do studiowania na Uniwersytecie Przyrodniczym w
Poznaniu”.

3) Organizator Projektu — oznacza to Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan, skrot: UPP. Jednostka realizujgcg projekt jest Dziat Projektéw.

4) Uczestnik/czka Programu - osoba, ktora w wyniku procesu rekrutacji zostata zakwalifikowana
do udziatu w szkoleniu realizowanego w ramach Programu PKD.

5) Biuro Projektu/ Zesp6t Projektu - Dziat Projektow, budynek Wydziatu Lesnego i Technologii
Drewna, Il pietro

6) Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801
Warszawa.

7) Strona internetowa Programu PKD — strona https://dp.up.poznan.pl/fers-6.

8) Regulamin - niniejszy regulamin wraz ze wszystkimi postanowieniami, zatgcznikami,
obowigzujacy od dnia jego zatwierdzenia, dostepny na stronie internetowej Programu PKD.

9) Godzina szkoleniowa — jednostka czasu dydaktycznego trwajgca 45 minut, przeznaczona na
realizacje zajec¢ szkoleniowych.

§2
Informacje o Projekcie
1. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na
podstawie konkursu FERS.01.05-1P.08-008/24 organizowanego przez Instytucje Posredniczaca.
2. Podstawa realizacji projektu jest umowa o dofinansowanie nr FERS.01.05-1P.08-0117/25-00.

§3
Cel i zakres Projektu i Programu

1. Celem projektu jest wdrozenie dziatan ukierunkowanych na wzrost efektywnosci zarzadzania
Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu w celu zminimalizowania zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu..

2. Zakres Programu obejmuje dziatania podnoszgce kompetencje nauczycieli/ek akademickich oraz
0s6b zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne prowadzacych zajecia dydaktyczne.

3. Czas trwania Programu PKD przewidziany jest na okres do 30.06.2028 r.
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Il. Realizacja Programu PKD ma charakter ciggty. Rekrutacja

84
Osoby uprawnione do udziatu w Programie
1. Uczestnikami/czkami programu mogg by¢ przedstawiciele kadry dydaktyczne, ktdrzy sg zwigzani
z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.
2. W projekcie mogg wzig¢ udziat:
1) nauczyciele/ki akademiccy/kie w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce zatrudnieni/one w grupie pracownikow dydaktycznych lub badawczo-dydaktycznych
oraz prowadzacy/ce zajecia dydaktyczne
2) przedstawiciele/ki kadry prowadzgcej dydaktyke, ktérzy/e nie sg nauczycielami/kami
akademickimi w rozumieniu art. 114 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. osoby
zatrudnione w UPP w oparciu o umowy cywilno-prawne, ktére dotyczg prowadzenia zajec
dydaktycznych.
3. Projekt przewiduje objecie wsparciem 84 osoby zatrudnione lub wspdtpracujgce z UPP
i zaangazowane w realizacje procesu ksztafcenia.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do Programu PKD ma charakter ciggty i jest prowadzona przez caty okres realizacji
Programu, z uwzglednieniem dostepnosci miejsc na poszczegdlne szkolenia.

2. Nabor uczestnikéw/czek na kazde szkolenie prowadzony jest odrebnie, na podstawie zgtoszen
sktadanych przez osoby zainteresowane.

3. Wypetnienie formularza rekrutacyjnego na szkolenie nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
Programu PKD.

4. Zgtoszenia ztozone w terminach innych niz wskazane w harmonogramie rekrutacji bedg uznane
za niewazne.

5. 0O zakwalifikowaniu na szkolenie decyduje kolejnosc¢ zgtoszen, z zastrzezeniem spetnienia przez
kandydata warunkéw udziatu w Programie PKD oraz dostepnosci miejsc.

6. W przypadku wyczerpania liczby dostepnych miejsc na dane szkolenie, kolejne osoby zgtaszajgce
sie mogq zostac wpisane na liste rezerwowa.

7. Niedostarczenie wymaganych dokumentédw w wyznaczonym terminie, skutkuje skresleniem
z listy oséb zakwalifikowanych oraz przekazaniem miejsca dla kolejnej osoby z listy rezerwowej.

1. Udziat w Programie PKD

§6
Sciezka wsparcia w Programie
1. Program PKD zaktada wytacznie wsparcie grupowe.
2. Uczestnik/czka Programu dokonuje samodzielnego wyboru szkolen, w ktérych zamierza wzigé
udziat, zgodnie z obszarami, w ktdrych chce podnies¢ kompetencje.
3. Uczestnik/czka Programu moze wzig¢ udziat w dowolnej liczbie oferowanych szkolen, przy czym
w jednym temacie szkolenia nie moze uczestniczy¢ wiecej niz jeden raz.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika/czki Programu
1. Udziat w Programie PKD jest jednoznaczny z akceptacja Regulaminu.
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2. Uczestnik/czka Programu ma prawo do nieodptatnego udziatu w projekcie. Kazda z form wsparcia
przewidziana w Programie PKD jest finansowana przez Organizatora Projektu w ramach
dysponowanych srodkow.

3. Uczestnik/czka Programu ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien Regulaminu,

2) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach, na ktore zostat/a przyjety/a,

3) pozostawaé w statym kontakcie z Zespotem Projektu odpowiedzialnymi za realizacje projektu,
4) informowac pracownikéw Zespotu Projektu o wszystkich sytuacjach mogacych mie¢ wptyw

na wiasciwy udziat Uczestnika/czki Programu w projekcie (choroba, wyjazd itp.),

5) wypetnic pre i posttesty sprawdzajgce wiedze i jej przyrost w ramach realizowanych szkolen,

6) wypetni¢ ankiety ewaluacyjne, sprawdzajgce poziom satysfakcji z udziatu w szkoleniu oraz
prace trenera/ki prowadzgcego/ej szkolenie,

7) po zakoriczeniu udziatu w Projekcie wypetni¢ formularz on-line dotyczacy sytuacji
Uczestnika/czki Programu na rynku pracy. Formularz zostanie udostepniony na stronie
internetowej Programu PKD,

8) przestrzegac przepiséw bhp oraz p. poz. w kazdym z miejsc, w ktorych odbywac bedzie sie
wsparcie przewidziane w Programie PKD.

§8
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu
1. Organizator Projektu jest odpowiedzialny za wtasciwy przebieg projektu, w tym:
1) zapewnienie prowadzacych szkolenia,
2) rezerwacje sal szkoleniowych,
3) organizacje wyzywienia tj.
a) przerwy kawowej dla szkolen trwajgcych nieprzerwanie co najmniej 2h szkoleniowe,
b) przerwy kawowej i obiadu dla szkolen trwajacych nieprzerwanie co najmniej 6h
szkoleniowych.

4) oznakowanie sal, w ktérych beda odbywac sie szkolenia,

5) przeprowadzenie procesu rekrutacji na szkolenia w ramach Programu,

6) obstuge administracyjng projektu,

7) ustalanie harmonograméw szkolen,

8) monitoring pracy Wykonawcow szkolen i pozostatych ustug,

9) informowanie Kandydatow/ek, Uczestnikdw/czek Programu o wszystkich powstatych

zmianach oraz wydarzeniach majgcych istotny wptyw na przebieg trwania programu,

10) promocje szkolern w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej,

11) przeprowadzenie badania ankietowego sprawdzajgcego poziom satysfakcji Uczestnikow/czek
Programu z udziatu w formach wsparcia,

2. Organizator Projektu ma prawo do przeprowadzenia kontroli Uczestnikow/czek Programu jak

i Wykonawcow w zakresie wtasciwego wywigzywania sie z warunkéw udziatu w Programie PKD/

realizacji uméw wykonania ustug.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do zakonczenia udziatu w Programie PKD

Uczestnika/czki Programu, w szczegdlnosci w przypadku:

1) nieprzestrzegania zasad udziatu w Programie PKD,

2) pozostawania, w trakcie ktdrejkolwiek ze szkolen, pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych. Weryfikacja odbedzie sie na podstawie zasad prawa powszechnie
obowigzujgcego — kodeksu pracy.

3) naruszania zasad BHP, PPOZ i innych postanowier wptywajgcych na bezpieczeristwo wtasne,
treneréw/ek, Zespotu Projektu oraz pozostatych Uczestnikdéw/czki Programu,

4) wystgpienia zdarzen takich jak np. naruszenie débr innych oséb (pod warunkiem zgtoszenia
zaistniate]j sytuacji do Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania lub ztozenia
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zawiadomienia na Policji), kradziez mienia i innych sytuacji moggcych nosi¢ znamiona
przestepstwa (pod warunkiem ztozenia zawiadomienia na Policji).

4. W przypadku nieuzasadnionej, nagtej rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia lub
niestawienia sie na oferowane wsparcie, w innych przypadkach niz okreslone w §8 ust. 3
Regulaminu, po wczesniejszym zgtoszeniu, organizator ma prawo obcigzy¢ kosztami
Uczestnika/czke Programu.

§9
Obecnos¢

1. Uczestnik/czka Programu ma obowigzek bra¢ udziat we wszystkich formach wsparcia w petnym
wymiarze godzin szkoleniowych.

2. Nieobecnosc¢ na szkoleniu nalezy zgtosi¢ min. 1 dziefh wczesdniej. W przypadku niezgtoszenia
nieobecnosci musi by¢ ona usprawiedliwiona w terminie do 3 dni od daty jej wystgpienia.

3. Obecnosé bedzie potwierdzana kazdorazowo, na liscie obecnosci, bedacej w dyspozycji
prowadzgcego/ej szkolenie.

4. Uczestnik/czka Programu, ktdry/a zrezygnuje z udziatu w szkoleniu, bez powiadomienia
Kierownika Projektu jak i uzyskania jego zgody, moze zostaé obcigzony kosztami zwigzanymi
z jego udziatem (m.in. czes¢ kosztéw udziatu w szkoleniu, zamdwionego cateringu, materiatéw
dydaktycznych itp.). Brak powiadomienia o nieobecnosci oraz usprawiedliwienie nieobecnosci
w dniu szkolenia, powoduje brak mozliwosci udziatu w pozostatych szkoleniach organizowanych
w ramach projektu.

§10
Ochrona danych osobowych

1. Woyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do udziatu w Projekcie.

2. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych skutkuje zakwalifikowaniem Kandydata/ki na
liste oséb nieprzyjetych.

3. Wszelkie dane Uczestnika/czki Programu uzyskiwane podczas wsparcia grupowego podlegajg
ochronie danych osobowych i nie beda udostepniane osobom trzecim tzn. osobom niebedgcym
personelem projektu, wykonawcg ustug zleconych, niebedgcym pracownikiem Instytucji
Posredniczgcej, jako organu nadzorujgcego realizacje projektu oraz innych oséb zaangazowanych
w realizacje Projektu.

4. Szczegoétowe informacje dotyczgce administratora danych osobowych, instytucji, ktérym dane
zostaty powierzone, celu przetwarzania danych osobowych, rodzaju zbieranych informacji oraz
praw przystugujacych osobie, ktérej dane sg przetwarzane znajdujg sie w Oswiadczeniu
Uczestnika/czki Programu stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§11
Odwotania

1. Wszystkim osobom biorgcym udziat w Projekcie, na kazdym jego etapie, przystuguje prawo do
whniesienia odwotania.

2. Odwotanie nalezy sktada¢ do Kierownika Projektu, za posrednictwem pracownikéw
merytorycznych na adres e-mail dydaktycy.pkd@up.poznan.pl, w terminie 3 dni od daty
doreczenia decyzji.

3. Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng, pod rygorem niewaznosci.

4. Odwotanie musi zawierac imie i nazwisko osoby sktadajgcej odwotanie, adres, date, powotanie na
dokument, ktérego odwotanie dotyczy oraz uzasadnienie odwotania.

5. Odwofanie bedzie rozpatrywane przez Kierownika Projektu w terminie 5 dni od daty ztozenia.

6. Osoba sktadajgca odwotanie zostanie powiadomiona o decyzji w formie pisemnej, na wskazany
przez siebie adres e-mail.
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7. Decyzja Kierownika Projektu w zakresie wniesionego odwotania jest ostateczna i nie przystuguja
od niej srodki odwotawcze.

IV. Postanowienia koricowe

1. Regulamin udziatu w Projekcie jest dostepny na stronie internetowej Programu PKD pod
adresem: https://dp.up.poznan.pl/fers-6.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg wytyczne
zwigzane z wydatkowaniem funduszy europejskich, m.in. Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 (MFiPR/2021-2027/9(1)), przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawa
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz pozostate obowigzujgce akty prawne.

3. Zafaczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji na stronie internetowej Programu PKD (FERS 6).

5. Zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1: Formularz rekrutacyjny
2) Zatgcznik nr 2: Oswiadczenie o powierzeniu danych osobowych.

E
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