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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu”.

I.Postanowienia ogdlne
§1 Definicje i pojecia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady udziatu w projekcie ,,Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu”.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Projekt — projekt pn. Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu jest realizowany przez Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu od
1.09.2024 r. do 30.04.2027 r. w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027

2) Organizator/Uczelnia — oznacza to Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul Wojska
Polskiego 28, 60-637 Poznan, NIP: 777-00-04-960, REGON: 000001844, skrot: UPP;

3) Pracownik/czka kadry administracyjnej — pracownik/czka Uczelni w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 r.
poz. 1162) i jednoczesnie bedacy/a przedstawicielem/ka:

a) kadry kierowniczej — zalicza sie do niej osoby pefnigce funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni i/lub wchodzgce w sktad organéw kolegialnych Uczelni oraz
pracownicy/czki niebedgcy/e nauczycielami akademickimi, zarzadzajacy/ce
wyodrebnionymi w ramach Uczelni jednostkami organizacyjnymi, np. dziekan, rektor,
kanclerz, zastepca kanclerza, kierownicy/czki dziatéw administracji;

b) kadry administracyjnej — rozumianej jako pracownikéw i pracowniczki administracji
centralnej a takze pracownikéw i pracowniczki dziekanatéw, zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Uczelni

4) Kandydat/ka — osoba zatrudniona badz zaangazowana na Uniwersytecie Przyrodniczym

w Poznaniu, biorgcy/a udziat w procesie rekrutacji do projektu

5) Uczestnik/czka Projektu — kandydat/ka, ktory/a korzysta ze wsparcia w ramach projektu,

6) Biuro Projektu:

a) Jednostka administracyjna odpowiedzialna za zarzgdzanie Projektem, sprawozdawczos¢,
dokumentacje:

- Dziat Projektodw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu mieszczgcym sie przy ul. Wojska
Polskiego 38/42, 60-627 Poznar w budynku Wydziatu Le$nego i Technologii Drewna; 331.2b
i331.2c

- Centrum Wsparcia i Rozwoju mieszczacym sie przy ul. Wojska Polskiego 38/42, 60-627 Poznan
w budynku Wydziatu Lesnego i Technologii Drewna, pietro 4.5

7) FEW — Fundusze Europejskie dla Wielkopolski,

8) Instytucja Posredniczaca — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;

9) Wsparcie — ogot zaplanowanych dziatan podejmowanych w projekcie i majgcych na celu
rozwoj wiedzy i umiejetnosci Uczestnikdw/czek w zakresie poprawy ergonomii pracy i
eliminacji czynnikéw negatywnie wptywajgcych na prace;

10) Formy wsparcia — szkolenia/kursy/warsztaty/pogtebiona diagnoza potrzeb/ indywidualne
konsultacje z specjalistami z zakresu ustug medycznych

11) Sciezka wsparcia — formy wsparcia, w ktérych bierze udziat dany/a Uczestnik/czka Projektu
adekwatnie do swoich potrzeb, zakresu obowigzkéw

12) Regulamin — niniejszy dokument wraz z zatgcznikami;

13) Godzina szkoleniowa — oznacza czas realizacji formy wsparcia w wymiarze 45 minut;

14) Wykonawca — podmiot $wiadczacy na rzecz Uczelni ustugi niezbedne do prawidtowego
przebiegu wsparcia
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15) Dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku oprdcz dni ustawowo wolnych od pracy.
16) Strona internetowa projektu: https://bezpieczni.up.poznan.pl

§2 Cel i zakres udzielanego wsparcia

1. Celem projektu jest poprawa ergonomii pracy i eliminacja czynnikédw negatywnie wptywajgcych
na prace na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu poprzez wdrozenie w UPP programu
naprawczego i zmniejszenie wptywu ww. czynnikdw na Swiadczenie pracy, zrealizowana w
okresie od 01.09.2024 r. do 30.04.2027 r. w celu utrzymania i wydtuzenia aktywnosci zawodowej
pracownikéw/czek Uczelni.

2. Grupa docelowg wsparcia sg pracownicy/czki kadry administracji centralnej
i dziekanatéw oraz kadra kierownicza tych jednostek na Uniwersytecie Przyrodniczym
w Poznaniu w rozumieniu definicji wskazanej w Regulaminie.

3. Realizacja wsparcia przewidziana jest w okresie od 1 wrzes$nia 2024 r. do 30 kwietnia 2027 r.

4. Podstawa prawng do udziatu w projekcie jest Zarzadzenie Rektora 83/2019 z dn. 9 sierpnia 2019
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
w szczegdblnosci §3 ust. 2 pkt 15, w ktérym to zawiera sie obowigzek pracodawcy utatwiania
pracownikom/czkom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

5. Uczestnik/czka przyjmuje do wiadomosci, ze formy wsparcia realizowane w ramach projektu
»,Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu” a sg
wspotfinansowane w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027.

Il. Rekrutacja

§3 Osoby uprawnione do udziatu w Projekcie

Osobg uprawniong do wziecia udziatu w Projekcie jest pracownik/czka spetniajgcy/a obowigzkowe
kryteria kwalifikowalnosci tj.: jest przedstawicielem/ka kadry administracji centralnej oraz
dziekanatow lub kadrg kierowniczg tych jednostek w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu,
zgodnie z definicjg zawartg w §1.

§4 Zasady rekrutacji do projektu

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety. Skierowana jest wytgcznie do pracownikéw/czek
administracji centralnej i dziekanatéw oraz kierownikéw tych jednostek Uniwersytetu
Przyrodniczego w Poznaniu.

2. Rekrutacja podstawowa do projektu prowadzona bedzie w ostatnim kwartale 2024 roku. Jej
termin i czas trwania zostang podane do wiadomosci spotecznosci akademickiej na stronie
internetowej Projektu lub w przypadku problemdw technicznych na stronie gtdwnej UPP, a takze
udostepnione w uczelnianym informatorze.

3. W zaleznosci od liczby dostepnych miejsc w projekcie, Organizator dopuszcza przyjecie oséb do
udziatu we wsparciu w ramach rekrutacji uzupetniajgcej. Celem rekrutacji uzupetniajacej jest
uzupetnienie wolnych miejsc na szkoleniach, warsztatach, konsultacjach medycznych.

4. Pierwszenstwo wyboru miejsc w projekcie majg osoby zgtoszone do udziatu w ramach rekrutacji
podstawowej. Natomiast osoby zrekrutowane w ramach rekrutacji uzupetniajacej, sg
kwalifikowane do projektu w zaleznosci od liczby dostepnych miejsc.

5. Przyjmowanie zgtoszen od kandydatéw/ek nastepuje drogg:

5.1.Uzupetnienia formularza online na stronie internetowej projektu,
5.2.uzupetnienie formularza rekrutacyjnego w pliku Word i przestanie go na adres mailowy biura
projektu
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5.3.uzupetnienie formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go do biura projektu w formie
papierowej.
5.4.wypetnienie formularza zgtoszeniowego razem z osobg z zespotu zarzadzajgcego projektem
(nalezy zgtosié takg potrzebe z min. 1-dniowym wyprzedzeniem).
Po formalnej weryfikacji poprawnosci zgtoszen, ustala sie listy oséb przyjetych, nieprzyjetych oraz
rezerwowych.
Osoby zakwalifikowane zobowigzane sg do dostarczenia dokumentéw rekrutacyjnych
stanowigcych odpowiednio zatgcznik nr 1, 2, 3 i 4 do Regulaminu.
Niedostarczenie kompletu podpisanych dokumentdéw jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w
projekcie.
Po formalnej weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych, ustala sie ostateczng liste
Uczestnikdw/czek projektu.
Organizator zastrzega sobie prawo do modyfikacji listy oséb przyjetych w przypadku
uzasadnionych watpliwosci, ze tematyka wybranego szkolenia nie odpowiada zakresowi
czynnosci wykonywanych na danym stanowisku pracy.
Wypetnienie formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
Zgtoszenia ztozone w terminach innych niz wskazane w niniejszym Regulaminie bedg uznane za
niewazne.
Niedostarczenie wymaganych dokumentdow skutkuje skresleniem z listy oséb przyjetych oraz
przekazaniem miejsca dla kolejnej osoby z listy rezerwowej.
Liczba miejsc na kazdg forme wsparcia jest ograniczona.
W przypadku uzyskania przez kilku/a kandydatéw/ek réwnej liczby punktow, pierwszenstwo
w zakwalifikowaniu do projektu maja:
15.1. osoba z niepetnosprawnosciami i/lub szczegdlnymi potrzebami potwierdzonymi
zaswiadczeniem medycznym (kryterium decydujgce w pierwszej kolejnosci)
15.2. osoba legitymujgca sie dtuzszym stazem zatrudnienia na UPP (kryterium decydujgce w
drugiej kolejnosci).
W przypadku zaznaczenia szczegdlnych potrzeb dotyczgcych udziatu we wsparciu w formularzu
zgtoszeniowym, UPP zobowigzuje sie do zapewnienia spetnienia szczegélnych potrzeb. Moze to
zostac zrealizowane takze przez zastosowanie:
16.1. mechanizmu racjonalnych usprawnien
16.2. skorzystanie ze wsparcia jednostki ds. oséb z niepetnosprawnosciami
16.3. dostepu alternatywnego (w razie braku mozliwosci zapewnienia spetnienia potrzeb w inny
Sposdb).

§5 Kryteria rekrutacji do udziatu w projekcie

W przypadku rekrutacji do projektu, prawidtowo i terminowo ztozone zgtoszenia zostajg poddane
ocenie komisji rekrutacyjnej. W sktad komisji wchodzg pracownicy Biura Projektu, tj. Kierownik
Projektu oraz inne osoby wyznaczone do realizacji zadan lub zastepujgce w trakcie nieobecnosci
ww. 0s6b

Zgtoszenia sg punktowane. Kandydat/ka moze uzyskaé punkty zgodnie z n/w punktacja:

Kryterium obowigzkowe

status pracownika administracji centralnej lub dziekanatéow lub kierownicy tych jednostek (100
pkt.)

Kryteria dodatkowo punktowane

osoba powyzej 50 roku zycia (10 pkt)
50 r.z. ukoriczony na moment wystania zgtoszenia do projektu
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staz pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wynosi powyzej 5 lat (5 pkt.)

staz pracy liczony na moment wystania zgtoszenia do projektu

staz pracy w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu wynosi powyzej 10 lat (10 pkt.)

staz pracy liczony na moment wystania zgtoszenia do projektu

kandydat jest osobg z niepetnosprawnoscig lub innymi udokumentowanymi dysfunkcjami
zdrowotnymi (20 pkt.)

Ill. Uczestnictwo w Projekcie
§6 Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator jest odpowiedzialny za wtasciwy przebieg wsparcia, w tym:
1) przeprowadzenie procesu rekrutacji do projektu,
2) obstuge administracyjng,
3) ustalanie harmonogramow szkolen,
4) ustalenie harmonogramu audytéw stanowiskowych,
5) zapewnienie osdb prowadzgcych szkolenia,
6) rezerwacje sal szkoleniowych w przypadku form wsparcia realizowanych stacjonarnie,
7) oznakowanie sal, w ktdrych beda odbywac sie szkolenia,
8) monitoring pracy Wykonawcéw szkolen i wszelkich ustug,
9) informowanie kandydatéw/ek, uczestnikow/czek projektu o wszystkich powstatych zmianach
oraz informacjach majacych istotny wptyw na przebieg projektu,
10) promocje szkolert w ramach kampanii informacyjno-promocyjnej prowadzonego projektu,
11) przeprowadzenie badania ankietowego sprawdzajgcego poziom satysfakcji uczestnikdw/czek
z udziatu w zajeciach szkoleniowych,
12) zakup doposazenia stanowisk pracy zgodnie z indywidualnie zdiagnozowanymi potrzebami
dla poszczegdlnych stanowisk pracy wedtug pogtebionej analizy,
13) zapewnienie dostepu do ustug medycznych.
2. Organizator ma prawo do przeprowadzenia kontroli zaréwno Uczestnikow/czek, jak
i Wykonawcow w zakresie wtasciwego wywigzywania sie z postanowien zawartych umow.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/czki z listy oséb uprawnionych do
udziatu we wsparciu, w szczegdlnosci w przypadku:
1) nieprzestrzegania zasad udziatu w formach wsparcia
2) niedotrzymania z wtasnej winy wymaganej frekwencji w poszczegdlnych formach wsparecia,
3) razacego naruszania zasad wspotzycia spotecznego,
4) pozostawania, w trakcie trwania kazdej mozliwej formy wsparcia, pod wptywem alkoholu lub
innych srodkdéw odurzajgcych,
5) naruszania zasad BHP, PPOZ i innych postanowier wptywajgcych na bezpieczeristwo wiasne,
trenerdw, zespotu projektu oraz pozostatych uczestnikdéw/czek,
6) wystgpienia zdarzen jak np. naruszenie débr innych oséb, kradziez mienia i innych sytuacji
moggacych nosi¢ znamiona przestepstwa.

§7 Prawa i obowiazki Uczestnika/czki projektu

1. Uczestnictwo we wsparciu jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu.
2. Wszystkie szkolenia przewidziane w projekcie sg finansowane przez Organizatora w ramach
dysponowanych srodkow.
3. Uczestnik/czka ma prawo:
1) uzyska¢ dostosowanie mozliwosci udziatu w formach wsparcia pod warunkiem zgtoszenia
wczesniej szczegoblnych potrzeb,
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2) wybrac szkolenie/forme wsparcia wedtug wtasnych potrzeb szkoleniowych lub wedtug
wskazan przetozonego,

3) wybrad termin udziatu w szkoleniu (planuje sie realizacje wiecej niz jednego terminu
z kazdego tematu),

4) otrzymac materiaty szkoleniowe, jesli takie sg przewidziane,

5) otrzymac zaswiadczenie o ukorniczeniu szkolenia,

6) zgtaszac¢ uwagi do przebiegu szkolenia,

7) skorzysta¢ w dogodnym dla siebie terminie z audytu stanowiska pracy,

8) skorzystaé z indywidualnych konsultacji z zakresu ustug medycznych np. konsultacje z
fizjoterapeutg, psychologiczne, konsultacje medyczne z lekarzem wybranej specjalizacji:
laryngolog, foniatra, okulista, ortopeda, psychiatra

Uczestnik/czka ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien Regulaminu

2) uczestniczyé we wsparciu w ramach wybranego zestawu szkolen / form wsparcia (czas
usprawiedliwionej nieobecnosci wynosi maksymalnie 20% podstawowego wymiaru czasu
zajec).

Obecnos¢ bedzie potwierdzana kazdorazowo, podczas zajeé na liscie obecnosci, bedacej
w dyspozycji prowadzgcego szkolenie,

3) uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

4) pozostawaé w statym kontakcie z pracownikami/czkami Biura Projektu odpowiedzialnymi za
realizacje projektu,

5) informowac pracownikéw/czki Biura Projektu o wszystkich przypadkach mogacych mieé
wptyw na niezachowanie wymaganego poziomu frekwencji Uczestnika/czki w danej formie
wsparcia (choroba, wyjazd itp.),

6) wypetnic pre i posttesty sprawdzajgce wiedze i jej przyrost (jesli dotyczy)

7) wypetni¢ ankiety sprawdzajgce poziom satysfakcji ze szkolenia oraz ocene pracy trenera
prowadzgcego szkolenie (jesli dotyczy)

8) przestrzegad przepisdw bhp oraz ppoz. w kazdym z miejsc, w ktérych odbywac bedzie sie
wsparcie.

§8 Koszty

Przystgpienie do rekrutacji oraz udziat w projekcie sg bezptatne dla wszystkich jego
Uczestnikdw/czek.

W przypadku nagtej i nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia lub
niestawienia sie na oferowane wsparcie po wczesniejszym zgtoszeniu sie, Organizator ma prawo
obciazy¢ Uczestnika/czke kosztami, ktére musiat poniesé w zwigzku z zaplanowaniem udziatu
Uczestnika/czki we wsparciu.

§9 Obecnos¢ podczas wsparcia

Uczestnik/czka ma obowigzek zrealizowaé wybrane przez siebie formy wsparcia i zakonczy¢ je w

okresie realizacji projektu, tj. nie pdzniej niz do 30.04.2027 r.

Udziat w projekcie konczy sie z dniem:

a) zakonczenia realizacji danego Projektu, w ramach ktérego Uczestnik/czka brat udziat
w formie wsparcia, lub

b) ustania zatrudnienia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu,

c) deklaracji Uczestnika/czki, ze skorzystat/a juz ze wszystkich zaplanowanych dla siebie form
wsparcia,

d) ztozenia rezygnacji z dalszego udziatu w projekcie.

UNIWERSYTET
PRZYRODNICZY
W POZNANIU

Strona5



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ¥ *** w&g&%ﬂDDZTWA
dla Wielkopolski Unie Europejska LR WIELKOPOLSKIEGO

Kandydat/ka przystepujac do projektu, ma obowigzek zadeklarowa¢ dyspozycyjnos¢ do udziatu w
wybranych przez siebie formach wsparcia.
Uczestnik/uczestniczka szkolenia zobowigzany/a jest do potwierdzenia swojej obecnosci na
szkoleniu, osiggajgc minimalny poziom frekwencji wynoszacy:

o 80% catkowitego czasu szkolenia w przypadku szkoler jednodniowych,

e  60% catkowitego czasu szkolenia w przypadku szkolert wielodniowych.
Organizator szkolen dopuszcza mozliwos$¢ odrabiania nieobecnosci w przypadku, gdy
Uczestnik/czka nie spetnit/a minimalnych wymagan dotyczacych obecnosci niezbednych do
uzyskania dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.
Przewidywang uzasadniong nieobecnos$¢ na szkoleniu nalezy zgtosi¢ min. 1 dzien wczesniej.

§10 Rezygnacja z udziatu w formie wsparcia

. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych ztym stanem zdrowia, sytuacjg osobistg,
zdarzeniami losowymi itp., mozliwa jest rezygnacja z udziatu w projekcie. W przypadku
koniecznosci przerwania udziatu w projekcie Uczestnik/czka ma obowigzek:

a) skontaktowac sie z Kierownikiem Projektu

b) podaé powdd rezygnacji z uczestnictwa w danej formie wsparcia,

c) uzyskac zgode Kierownika Projektu na przerwanie uczestnictwa w projekcie.
. Niepowiadomienie Kierownika Projektu o rezygnacji z udziatu w danej formie wsparcia / projekcie
i/lub nieuzyskanie zgody Kierownika Projektu na skreslenie z listy uczestnikéw/czek, moze
skutkowac obcigzeniem kosztami, o ktérych mowa w §8.

§11 Ochrona danych osobowych

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla mozliwosci udziatu
w projekcie.

Wszelkie dane o Uczestniku/czce uzyskiwane podczas wsparcia podlegajg ochronie danych
osobowych i nie beda udostepniane osobom trzecim tzn. osobom niebedgcym personelem
projektu, upowaznionym przedstawicielem Wykonawcy, pracownikiem/czkg Instytucji
Posredniczacej jako organu nadzorujgcego realizacje projektu ani tez innym osobom
niezaangazowanym w realizacje projektu.

Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych skutkuje niekwalifikowaniem Kandydata/ki na
liste oséb przyjetych.

Szczegdtowe informacje dotyczace administratora danych osobowych, instytucji, ktérym dane
zostaty powierzone, celu przetwarzania danych osobowych, rodzaju zbieranych informacji oraz
praw przystugujacych osobie, ktérej dane sg przetwarzane, znajdujg sie w Oswiadczeniu
Uczestnika/czki stanowigcym zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§12 Odwotania

Kandydat/k/om i Uczestni/cz/kom, na kazdym jego etapie, przystuguje prawo do odwotania od
decyzji personelu projektu.

Odwotanie od decyzji nalezy sktada¢ do Kierownika Projektu w terminie 3 dni od daty wydania
decyzji.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng, pod rygorem niewaznosci.

Odwotanie musi zawiera¢ imie i nazwisko osoby sktadajgcej odwotanie, adres, date, powotanie na
dokument, ktérego odwotanie dotyczy, oraz uzasadnienie odwotania.
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Odwotanie bedzie rozpatrywane przez Kierownika Projektu w terminie 5 dni roboczych od daty

ztozenia.

Osoba sktadajgca odwotanie zostanie powiadomiona o decyzji w formie pisemnej, na wskazany

przez siebie adres.

Decyzja Kierownika Projektu w zakresie wniesionego odwotania jest ostateczna i nie przystuguja
od niej zadne $rodki odwotawcze.

§13 Postanowienia korncowe

Regulamin udziatu w dostepny jest na stronie internetowej projektu, w Biurze Projektu oraz w
Centrum Wsparcia i Rozwoju.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie ma umowa

o dofinansowanie danego Projektu, wytyczne zwigzane z wydatkowaniem funduszy europejskich,
oraz pozostate obowigzujace akty prawne.

Zatgczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.06.2025 r.

§14 Zataczniki

Zatgcznik nr 1 - Formularz przystgpienia do projektu

Zatgcznik nr 2a - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych przez UPP

Zatgcznik nr 2b - Informacja o przetwarzaniu danych wrazliwych przez UPP

Zatgcznik nr 2c - Informacja o przetwarzaniu danych wizerunkowych przez UPP

Zatgcznik nr 3 - Oddelegowanie

Zatgcznik nr 8a - Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich oséb
zaangazowanych w projekty realizowane w ramach FEW

Zatgcznik nr 8b - Informacja o przetwarzaniu danych wrazliwych przez UMWW
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