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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Najlepsi z natury! Ksztatcenie na potrzeby gospodarki

§ 1 Definicje i pojecia ogdlne
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — oznacza to projekt pod nazwa ,,Najlepsi z natury! Ksztatfcenie na potrzeby gospodarki” (FERS.01.05-
IP.08-0398/23) realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

e  Biuro Projektu — jednostka zajmujgca sie obstugg administracyjng projektu w ramach Dziatu Projektéw, pokadj
331.2b i 331.2c, budynek Wydziatu Lesnego i Technologii Drewna Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
(ul. Wojska Polskiego 38/42, 60-627 Poznan),

e UE —Unia Europejska,

e  EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

e Instytucja Posredniczaca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa,

e Organizator/Uczelnia — Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan,

e Student/ka — osoba posiadajgca aktualny status Studenta/tki Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu,
bedaca na studiach objetych modyfikacjg kierunku (na kierunku, wydziale, stopniu i trybie studiow)
wymienionychw § 3

e Kandydat/ ka — Student/ka ubiegajacy/a sie o zakwalifikowanie w projekcie

e Uczestnik/czka — Student/ka zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie, ktéry/a uczestniczyé bedzie w
przynajmniej jednej formie wsparcia wskazanej w sciezce wsparcia, dedykowanej danemu kierunkowi studiéw.
Sciezka wsparcia dla kazdego kierunku studiéw tj. wsparcie zaplanowane w projekcie dla kazdego kierunku jest
opublikowane na stronie https://dp.up.poznan.pl/program-wsparcia-studentow

e  Staz — doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych u Pracodawcy na stanowisku pracy, ale bez
nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg, organizowane w ramach niniejszego projektu. Staz jest
realizowany wedtug uzgodnionego wczesniej Programu stazu, ktory jest bezposrednio powigzany z efektami
uczenia sie na danym kierunku studiow

¢ Umowa o organizacje stazu — oznacza tréjstronng umowe o organizacje stazu, zawartg miedzy
Uczelnig/Organizatorem stazu, Realizatorem stazu/Pracodawcy a Uczestnikiem/czka

e Umowa o organizacje szkolen i wizyt studyjnych — oznacza dwustronng umowe dotyczacg udziatu
Uczestnika/czki w wizytach studyjnych i/lub szkoleniach zawartg miedzy Organizatorem/Uczelnig
a Uczestnikiem/czkg Projektu/Studentem/ka

e Realizator stazu/Pracodawca — instytucja lub przedsiebiorstwo przyjmujace Studenta/ke na staz,

e Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce do opieki merytorycznej nad Studentem/ka
i sprawowania nadzoru nad organizacjg i przebiegiem stazu,

e Strona internetowa projektu — strona https://dp.up.poznan.pl/program-wsparcia-studentow

e  Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz ze wszystkimi postanowieniami,
zatgcznikami obowigzujgcy od dnia jego zatwierdzenia, dostepny na stronie internetowej projektu.

§ 2 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla sposdb organizacji wsparcia oraz warunki uczestnictwa w stazach zawodowych,
szkoleniach i wizytach studyjnych w tym: kryteria uczestnictwa i procedury rekrutacji Uczestnikow/czek do
projektu, zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia, prawa i obowigzki Uczestnikdw/czek projektu-

2. 0Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane w niniejszym

Stronal

Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.
3. Staze zawodowe, szkolenia i wizyty studyjne realizowane sg w ramach projektu , Najlepsi z natury! Ksztatcenie

na potrzeby gospodarki”.
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4. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu:
https://dp.up.poznan.pl/program-wsparcia-studentow oraz w Biurze Projektu.
5. Wszystkie formy wsparcia dla Studentéw/ek bedg realizowane do 30.06.2029 r.
§ 3 Grupa docelowa projektu
1. Projekt skierowany jest tgcznie do 1948 Studentéw/ek /1l stopnia studidéw stacjonarnych i/lub
niestacjonarnych nizej wymienionych wydziatéw i kierunkéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu.
2. Do udziatu w projekcie bedg uprawnieni Studenci/tki nastepujgcych kierunkéow:
A. Szkolenia:
I.  Wydziat Rolnictwa, Ogrodnictwa i Biotechnologii:
= Architektura krajobrazu, studia Il stopnia, studia stacjonarne
= Ogrodnictwo, studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= Biotechnologia, studia Il stopnia, studia stacjonarne
= Rolnictwo, studia I i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= QOchrona Srodowiska, studia | stopnia, studia stacjonarne
Il.  Wydziat Ekonomiczny:
= Ekonomia, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= Finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
. Whydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu:
= Dietetyka, studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= Jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci, studia | stopnia, studia stacjonarne
= Technologia zywnosci i zywienie cztowieka, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
IV.  Wydziat Lesny i Technologii Drewna:
= Projektowanie mebli, studia | stopnia, studia stacjonarne
= Technologia drewna, studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
V.  Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach:
= Biologia stosowana, studia | stopnia, studia stacjonarne
= Weterynaria, jednolite studia magisterskie, studia stacjonarne
= Zootechnika, studia | stopnia, studia stacjonarne
B. Wizyty studyjne:
I.  Woydziat Rolnictwa, Ogrodnictwa i Biotechnologii:
= Architektura krajobrazu, studia Il stopnia, studia stacjonarne
= Rolnictwo, studia I i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= QOchrona srodowiska, studia | stopnia, studia stacjonarne
II.  Wydziat Ekonomiczny:
= Ekonomia, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= Finanse i rachunkowos¢, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
. Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu:
= Technologia zywnosci i zZywienie cztowieka, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
IV.  Wydziat Lesny i Technologii Drewna:
= Technologia drewna, studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
C. Staze:
I.  Wydziat Rolnictwa, Ogrodnictwa i Biotechnologii:
= Biotechnologia, studia Il stopnia, studia stacjonarne
II.  Wydziat Ekonomiczny:
= Ekonomia, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
= Finanse i rachunkowo$¢, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne
ll.  Wydziat Nauk o Zywnosci i Zywieniu: N
= Dietetyka, studia | i Il stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne g
= Jakosc i bezpieczenstwo zywnosci, studia | stopnia, studia stacjonarne s
= Technologia zywnosci i zywienie cztowieka, studia | stopnia, studia stacjonarne i niestacjonarne N
IV.  Wydziat Medycyny Weterynaryjnej i Nauk o Zwierzetach:
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= Biologia stosowana, studia | stopnia, studia stacjonarne
=  Weterynaria, jednolite studia magisterskie, studia stacjonarne
= Zootechnika, studia | stopnia, studia stacjonarne

§ 4 Rekrutacja Uczestnikéw/czek Projektu

Rekrutacja Uczestnikdw/czek zostanie uruchomiona z dniem oficjalnego ogtoszenia na stronie internetowej
projektu.
Woystanie zgtoszenia nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/tki do udziatu w stazach,
szkoleniach i wizytach studyjnych.
Przyjmowanie zgtoszen od kandydatéw/ek nastepuje poprzez:
e uzupetnienia formularza online na stronie internetowej projektu, lub
e uzupetnienie formularza rekrutacyjnego w pliku Word i przestanie go na adres mailowy biura
projektu, lub
e uzupetnienie formularza rekrutacyjnego i dostarczenie go do biura projektu w formie papierowej,
lub
e wypetnienie formularza zgtoszeniowego razem z osobg z zespotu zarzgdzajgcego projektem
(nalezy zgtosic taka potrzebe z min. 1-dniowym wyprzedzeniem).
Jedli do udziatu w stazach, szkoleniach i wizytach studyjnych zgtosi sie mniejsza liczba oséb niz liczba
dostepnych miejsc, zostang podjete dodatkowe dziatania informacyjno-promocyjne i uruchomiona zostanie
rekrutacja uzupetniajaca.
Na podstawie zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa Kandydatéw/ek do udziatu w projekcie. Biezace
informacje o przebiegu rekrutacji bedg publikowane na stronie internetowej projektu.
Etapy rekrutacji:
a. informacja o rozpoczeciu rekrutacji i jej kryteriach jest publikowana na stronie internetowej projektu,
b. Kandydaci/tki wypetniajg formularz zgtoszeniowy online lub w wersji papierowej,
c. Komisja rekrutacyjna, w ktérej wktad wchodzg minimum 2 osoby z Zespotu Projektowego weryfikuje, czy
Kandydaci/tki spetniaja kryteria formalne,
d. Komisja rekrutacyjna oblicza punktacje i przygotowuje listy rankingowe:
e podstawowa — zawiera liste oséb zakwalifikowanych w pierwszej kolejnosci
e rezerwowa — zawiera liste osdb niezakwalifikowanych,
e. informacja o listach rankingowych jest publikowana na stronie internetowej projektu oraz przekazywana
w inny wybrany przez uczestnika sposéb tj. za posrednictwem e-maila, powiadomienia telefonicznego,

Zgtoszenia, ktore wptyng po zamknieciu rekrutacji, nie podlegajg ocenie punktowe;j.
O wyborze Kandydatéw/ek decydujg nastepujace kryteria:

Najlepsi z natury! Ksztafcenie na potrzeby gospodarki
(FERS.01.05-1P.08-0398/23)

7.1. na staze:
formalne (0/1):

a. status Studenta/ki UPP na kierunkach objetych modyfikacjg Programéw Ksztatcenia,
punktowe (maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 100):

a. wyniki w nauce (decyduje Srednia ocen z ostatniego zaliczonego semestru) — maksymalna liczba punktéw
—50tj. np. $Srednia ocen 4,6 *10 punktéw= 46 punktéw

b. dodatkowa udokumentowana aktywnos¢ na rzecz Uczelni np. Senat — maksymalna liczba punktow — 10,
dodatkowa udokumentowana aktywnos¢ na rzecz Wydziatu np. Komisja, Rada Wydziatu — maksymalna
liczba punktéw — 10,

d. dodatkowa udokumentowana aktywnos$¢ na rzecz Samorzadu Studenckiego — maksymalna liczba punktéw
- 10,

e. dodatkowa udokumentowana aktywnos¢ naukowa (konferencje — 5 punktéw, kota naukowe — 5 punktéw,
udziat w projektach badawczych — 10 punktéw) — maksymalna liczba punktéw — 20.
dodatkowe (maksymalna liczba punktow do uzyskania — 10)

a. posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci — plus 10 punktéw,
rozstrzygajace

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan
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a. wskazanie w formularzu rekrutacyjnym minimum 1 trudno$é/bariere, ktéra ma zwigzek z ksztatceniem na
kierunku, a zostanie rozwigzana dzieki uczestnictwu w stazu u wskazanego Pracodawcy.
7.2 na szkolenia i wizyty studyjne:
. formalne (0/1):
a. status Studenta/ki UPP na kierunkach objetych modyfikacjg Programoéw Ksztatcenia,
1. punktowe (maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 100):
a. dodatkowa udokumentowana aktywnos$¢ na rzecz Uczelni lub Wydziatu/dziatalno$¢ w samorzadzie
/organizacjach — maksymalna liczba punktéw — 15,
b. dodatkowa udokumentowana aktywnos¢ naukowa (konferencje, kota naukowe, udziat w projektach
badawczych etc.) — maksymalna liczba punktéow — 15.
1. dodatkowe (maksymalna liczba punktow do uzyskania — 10)
b. posiadane orzeczenie o niepetnosprawnosci — plus 10 punktow,
Iv. rozstrzygajace
a. wskazanie w formularzu rekrutacyjnym minimum 1 trudnosé/bariere, ktéra ma zwigzek z ksztatceniem na
kierunku, a zostanie rozwigzana dzieki uczestnictwu w szkoleniu/wizycie studyjnej u wskazanego
Pracodawcy.
V. Zasady uczestnictwa w szkoleniach
a. Co do zasady, kazdy Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do realizacji jednego szkolenia w ramach projektu.
b. W szczegdlnych przypadkach, wynikajgcych z oszczednosci w budzecie projektu lub dostepnosci wolnych
miejsc, dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu Uczestnika/Uczestniczki w wiecej niz jednym szkoleniu, za zgodg
Kierownika Projektu.
c. Warunkiem uzyskania zgody na udziat w dodatkowym szkoleniu jest ztozenie przez Uczestnika/
Uczestniczke pisemnej prosby wraz z uzasadnieniem.
d. Decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku podejmuje Kierownik Projektu.
Na podstawie otrzymanych zgtoszen sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w
szkoleniach/wizytach studyjnych/stazach. Osoby, ktore nie zostang przyjete z braku miejsc, trafig na liste
rezerwowa i bedg zapraszane do udziatu w projekcie w razie zwolnienia sie miejsc bgdZ powstania oszczednosci. W
przypadku osodb, ktére uzyskaty jednakows ilo$¢ punktéw, decydujgca bedzie kolejnos¢ wptyniecia zgtoszen.
7. W przypadku zaznaczenia szczegélnych potrzeb dotyczacych udziatu we wsparciu w formularzu
zgtoszeniowym, UPP zobowigzuje sie do ich zapewnienia przez zastosowanie:
e mechanizmu racjonalnych usprawnien
e  skorzystanie ze wsparcia jednostki ds. oséb z niepetnosprawnosciami
e dostepu alternatywnego (w razie braku mozliwosci zapewnienia spetnienia potrzeb w inny sposéb).

§ 5 Warunki uruchomienia stazu

1. Aby podjac¢ udziat w programie stazowym, nalezy spetni¢ nastepujgce warunki:

a. by¢ Studentem/ka studidéw stacjonarnych lub niestacjonarnych wydziatow i kierunkéw wymienionych w §
3 pkt. 2 lit.C

b. wypetnic i ztozy¢ w Biurze Projektu wymagane dokumenty:
= Formularz zgtoszeniowy (wz6r stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
= Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu)
= Oswiadczenie Studenta o statusie na rynku pracy (wzér stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu)

c. wybrac oferte stazu z oferowanych przez Biuro Projektu lub wyszukac oferte stazu samodzielnie zgodng z
kierunkiem studidow

d. opracowac program stazu wspolnie z Pracodawca

e. podpisac tréjstronng umowe o organizacje stazu i z kompletem dokumentéw dostarczy¢ jg do Biura
Projektow.

Strona4

2. Liczba Uczestnikéw/czek stazy zawodowych w projekcie jest ograniczona (268 oséb) i moze zostaé zwiekszona
jedynie pod warunkiem pozyskania przez Uczelnie Srodkéw na zwiekszenie wartos$ci programu stazowego.
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§ 6 Prawa i oobwigzki Uczestnika/czki Projektu - staze

W przypadku stazy:

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do posiadania statusu Studenta/ki* w dniu podpisania tréjstronnej
umowy o organizacje stazu.

W dniu podpisania umowy Kandydat/ka musi posiada¢ status Studenta/ki w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. staz nalezy rozpoczgé niezwtocznie po podpisaniu umowy o organizacje stazu (maksymalnie 3
miesigce od daty podpisania umowy).

Student/ka, podejmujacy/a ptatny staz, zobowigzuje sie do:

1.

4.

a.

rozpoczecia i zakonczenia stazu w terminie oraz zgodnie z rozktadem czasu pracy okreslonym przez
Pracodawce i wskazanym w programie stazu,
dostarczenia do Pracodawcy plakatu informacyjnego dotyczacego projektu, przekazanego przez Biuro
Projektu,
odbycia stazu w miejscu wskazanym przez Realizatora stazu i zgodnie z jego zasadami oraz programem
stazu, uzywajac do tego materiatow i narzedzi powierzonych przez Pracodawce,
przestrzegania niniejszego Regulaminu oraz ustalonych zasad stazu, w tym ustalonego z Realizatorem stazu
czasu pracy i skrupulatnego wykonywania powierzonych zadan i obowigzkéw,
przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ustalonego porzadku pracy i przepiséw przeciwpozarowych
oraz zasad BHP obowigzujgcych u Pracodawcy,
zachowywania w tajemnicy informacji, udostepnianych przez Pracodawce w trakcie odbywania stazu,
dostarczenia do Biura Projektu w terminie 10 dni roboczych od dnia zakonczenia stazu poswiadczonych
przez Pracodawce dokumentow:
=  kompletnych list obecnosci — Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do dostarczania osobnych
list obecnosci za kazde 120 godzin stazu (poswiadczajgcych realizacje minimum 20 godzin w kazdym
tygodniu trwania stazu): po zrealizowaniu pierwszych 120 godzin nalezy dostarczy¢ skan kompletnej,
podpisanej i zatwierdzonej przez Opiekuna stazu/upowaznionego przedstawiciela Pracodawcy listy
obecnosci drogg mailowa (na adres: pws@up.poznan.pl) —do 5 dni od zrealizowania 120 godzin.
Druga lista obecnosci potwierdzajgca realizacje kolejnych 120 godzin stazu zostanie rozliczona po
zakonczeniu stazu, na podstawie przedtozonych oryginatéw obu list obecnosci, wraz z kompletem
dokumentow, o ktorych mowa ponizej. Dopuszcza sie ztozenie jeden listy obecnosci za zrealizowane
240godzin, wtedy nastgpi catosciowa wyptata stypendium.
=  zaswiadczenia o ukonfczeniu stazu przez Uczestnika/czke Projektu wystawionego przez Pracodawce
(minimalny wzér stanowi zatacznik nr 10 do Regulaminu),
=  sprawozdania z realizacji stazu (zatacznik nr 9 do Regulaminu) poswiadczajacego zrealizowanie
programu stazu. Kazdy kierunek i stopien jest zobowigzany do uwzglednienia w programie stazu
specyficznych dla swojego kierunku i stopnia efektéw uczenia sie, ktére stanowig integralng czesc
programéw studiow i sg publikowane na stronie www w zaktadce Dokumenty.
wykonywania w trakcie odbywania stazu terminowo i poprawnie polecen wydawanych przez osoby
dziatajgce w imieniu Pracodawcy,
niezwtocznego poinformowania Uczelni o trudnosciach w realizacji stazu, w tym szczegdlnie o zamiarze
przerwaniu stazu,
wypetnienia pre i post testow wiedzy i kompetencji (przed rozpoczeciem stazu i po jego zakoriczeniu)
przygotowanych przez osobe prowadzgaca zajecia na kierunkach objetych modyfikacja,
wypetnienia na zakonczenie udziatu w projekcie ankiety w formie online, dotyczacej oceny przydatnosci
zrealizowanego stazu w dalszej karierze zawodowe;j (link do ankiety zostanie udostepniony w wiadomosci
e-mail przestanej na zakonczenie stazu),
przekazania informacji dotyczgcej swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od
zakoniczenia udziatu w Projekcie).

Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wstrzymania wyptaty wynagrodzenia stazowego w przypadku:

a.
b.

niedotrzymania przez Uczestnika/czke Projektu zobowigzan, o ktérych mowa powyzej, i/lub
niedostarczenie przez Uczestnika/czke Projektu do Biura Projektu dokumentéw wymienionych

1
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w Regulaminie i tréjstronnej umowie o organizacje stazu, i/lub
c.
mozliwe potwierdzenie zrealizowania stazu.
Wypftata wynagrodzenia stazowego zostanie uruchomiona w momencie dostarczenia petnej i kompletnej
dokumentacji, zgodnie z terminami wyptat stosowanymi w Uczelni.

Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek przekazania do Biura Projektu wszelkich informacji o zmianie danych
personalnych i kontaktowych oraz wszelkich innych mogacych mie¢ wptyw na prawidtowe odbycie i rozliczenie

stazu.

Uczestnik/czka Projektu wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Organizatora i
Realizatora stazu dla potrzeb niezbednych do realizacji stazu zgodnie z Ustawg z dnia 10.05.2018 roku o
Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem

dostarczenie przez Uczestnika/czke Projektu w/w dokumentéw w formie niekompletnej, przez co nie jest

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§ 7 Warunki wobec Pracodawcéw przyjmujacych Studenta/ke na staz

1. Uczestnik/czka Projektu moze odbywac staz u Pracodawcy, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

a.

b.

oferowane przez niego stanowisko stazu i zakres czynnosci umozliwia realizacje efektéw uczenia sie dla
kierunku zgodnie z programem studiéw,

posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja
obowigzek posiadania takich uprawnien,

posiada potencjat techniczny do przeprowadzenia stazu — oznacza to, ze do wykonywania zadan
stazowych zapewni stanowisko pracy spetniajgce standardy bezpieczenstwa i higieny pracy,
ergonomiczne, o standardzie nie nizszym niz standard przewidziany dla pracownika danej organizacji,
przystosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jesli taka potrzeba zostanie zgtoszona przez
Uczestnika/czke Projektu,

dysponuje osobami kompetentnymi do petnienia funkcji Opiekuna/Opiekundw stazu,

nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci,

w momencie podpisania umowy stazowej nie pozostaje w stosunku pracy ani stosunku wynikajgcym

z umoéw cywilnoprawnych? ze Studentem/ka ubiegajgcym sie o staz zawodowy,

Kandydat/tka na staz zawodowy nie zasiada w organach zarzadzajgcych, ani nie jest wiascicielem
podmiotu przyjmujgcego na staz (Pracodawcy),

. wtasciciel podmiotu przyjmujacego na staz, ani zadna z oséb zasiadajacych w organach zarzadzajacych

podmiotem przyjmujacym na staz, ani Opiekun stazu wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz nie
pozostajg w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z Uczestnikiem/czka Projektu.

§ 8 Obowiazki Realizatora stazu / Pracodawcy

1. Realizator stazu / Pracodawca:

a.

deklaruje che¢ wspotpracy z Organizatorem stazu,

b. wyraza zgode na wypetnienie dokumentacji projektowej, wizyte przedstawiciela Uczelni w miejscu

odbywania stazu, ocene korncowg Uczestnika/czki Projektu na wzorach dokumentéw udostepnionych
przez Organizatora stazu,

oznakuje miejsce realizacji stazu tj. umiesci w miejscu ogdlnodostepnym i widocznym (np. wejscie do
budynku, w ktérym realizowany jest staz) min. 1 plakat formatu A3 zawierajacy informacje dotyczace
wsparcia oferowanego w ramach projektu, przekazany przez Uczelnie za posrednictwem Studenta/ki,

d. przed rozpoczeciem stazu dostarczy do Biura Projektu:

2 Np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, umowa stypendialna
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= formularz zgtoszenia stazu zawierajacy co najmniej dane Pracodawcy (nazwa, adres siedziby
/ oddziatu, profil podstawowej dziatalnosci), liczbe oferowanych miejsc stazy, preferowane terminy
realizacji stazy, skrocony (ramowy) program oferowanego stazu wedtug zatgcznika nr 5 do Regulaminu,

= program stazu (zatacznik nr 7 do Regulaminu — dedykowany dla danego kierunku i stopnia) stanowigcy
integralng czes¢ tréjstronnej umowy o organizacje stazu,

= informacje o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia dla opiekuna stazu, o ktérym mowa w §11 pkt. 6
(wzér dokumentu znajduje sie na stronie internetowej projektu) — jesli dotyczy?

Niedostarczenie wskazanych dokumentéw moze byé powodem rezygnacji ze wspétpracy z Pracodawca.

e. nazyczenie moze otrzymac wglad do CV Kandydatéw/ek, przeprowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne w formie
osobistego spotkania, telefonicznej lub zdalnej,

f.  jesli prowadzi samodzielne dziatania rekrutacyjne, jest zobowigzany do przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji z zachowaniem obowigzkéw z Ustawy z dnia 10.05.2018 roku o Ochronie Danych
Osobowych z pdzniejszymi zmianami; tekst jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 oraz zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

g. przygotuje we wspdtpracy ze Uczestnikiem/czka Projektu program stazu na wzorze stanowigcym zatgcznik
nr 7 do Regulaminu. Zakres stazu musi by¢ zgodny z efektami uczenia sie na danym kierunku i stopniu oraz
musi zapewni¢ mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania wiedzy Uczestnika/czki Projektu

h. przedtozy program stazu do akceptacji wyznaczonego przedstawiciela Organizatora stazu (wydziatowego
Petnomocnika ds. stazy lub Kierownika odpowiedzialnego za realizacje zadan w projekcie),

i. wskaze w programie stazu zakres badan wstepnych niezbednych na stanowisku (jesli dotyczy),

j. podpisze tréjstronng umowe o organizacje stazu (wraz z petnomocnictwem udzielonym osobie/osobom
podpisujagcym umowe o organizacje stazu, jesli dotyczy),

k. zapewni odpowiednie i adekwatnie wyposazone miejsce stazu w siedzibie/oddziale/biurze firmy,

I. zapewni szkolenie BHP i niezbedne przeszkolenie stanowiskowe zgodnie z wewnetrznie obowigzujgcymi
wymaganiami,

m. wyznaczy Opiekuna stazu,

n. wypetnii poswiadczy Sprawozdanie z realizacji stazu (wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 9 do Regulaminu — przy czym podczas wypetniania sprawozdania nalezy pamietaé o wykorzystaniu
efektdw uczenia sie opisanych oddzielnie dla poszczegdlnych kierunkéw studidéw),

0. po zakonczeniu stazu wypetni i przekaze do Biura Projektu za posrednictwem Uczestnika/czki Projektu
zaswiadczenie o ukoniczeniu stazu przez Studenta/ki (na minimalnym wzorze stanowigcym zatgcznik nr 10
do Regulaminu),

p. deklaruje che¢ wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w ramach projektu.

2. Pracodawca moze przyjgc na staz dowolng liczbe Uczestnikdw/czek Projektu przy czym na kazdego Opiekuna
stazu moze przypadaé¢ maksymalnie 5 Uczestnikdw/czek Projektu jednoczesnie. Organizator, na wniosek
Pracodawcy, moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢ liczbe Uczestnikow/czek Projektu, gdy uzna, ze przyjecie wiekszej
badz mniejszej liczby Uczestnikdéw/czek Projektu przez Pracodawce nie wptynie niekorzystnie na jakos¢ stazy
ani na realizacje celu Projektu.

3. Nawniosek Opiekuna stazu i za zgodg Pracodawcy istnieje mozliwosc¢ refundacji dodatku przyznanego
Opiekunowi przez Pracodawce wynagrodzenia za opieke nad Uczestnikiem/czkg Projektu zgodnie z zapisami
tréjstronnej umowy o organizacje stazu. Dodatek zostanie wyptacony jednorazowo po zakonczeniu stazu.
Dodatek jest wyptacany w catosci w przypadku zrealizowania przez Studenta/ke wszystkich zaplanowanych
godzin stazu) lub w przypadku zrealizowania minimum 120 godzin stazu, dodatek zostanie wyptacony za 120
godzin opieki (i wydania przez Pracodawce Zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu)

4. O kwalifikacji do odbycia stazu decyduje Pracodawca na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz —
na zyczenie — na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatem/ka.

5. Przed podpisaniem umowy o organizacje stazu, Organizator zastrzega sobie prawo do zweryfikowania
Pracodawcy i jego mozliwosci realizacji stazu, w szczegdlnosci miejsca odbywania stazu i narzedzi pracy.

W przypadku, gdy Organizator bedzie miat zastrzezenia co do mozliwosci realizacji stazu u danego Pracodawcy
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(np. brak wydzielonego miejsca pracy, brak narzedzi pracy, zte warunki pracy), staz nie zostanie zrealizowany.
§ 9 Wynagrodzenie stazowe

1. Uczestnik/czka Projektu/Student/ka otrzyma z tytutu odbywania stazu wynagrodzenie stazowe w tgcznej
kwocie:

e  7536,00 zt* brutto wraz z kosztami Organizatora stazu (stownie: siedem tysiecy pigéset trzydziesci
sze$¢ 00/100) za staz 240-godzinny, wyptacane w 2 cze$ciach po zrealizowaniu 120/240 godz.

Dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowej wyptaty stypendium za caty staz — na zasadach opisanych w

Regulaminie. Kwota wynagrodzenia stazowego jest stata niezaleznie od liczby godzin przepracowanych

ponadwymiarowo za porozumieniem z pracodawca.

Szczegotowe warunki dotyczace potracania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (ZUS) oraz podatku

dochodowego reguluje tréjstronna umowa o organizacje stazu.

2. Wpynagrodzenie stazowe, o ktérym mowa wyzej, co do zasady bedzie wyptacane w 2 transzach — rozliczenie
co 120 godzin, przy czym Organizator stazu zastrzega sobie prawo do wypfacenia wynagrodzenia stazowego
jedna transza, po zakonczeniu stazu, szczegdlnie w sytuacjach, gdy:

a) Uczestnik/czka Projektu nie dostarczy listy obecnosci po przepracowanych 120 godzinach,

b) wolg Uczestnika/czki Projektu jest otrzymanie wynagrodzenia stazowego w jednej transzy.

3. W przypadku wystgpienia uzasadnionych przestanek do skrécenia stazu i realizacji mniejszej liczby godzin niz
zaplanowano w programie stazu (jednak nie mniej niz 120 godzin zaplanowanych w programie stazu i nie
mniej niz 20 godzin w kazdym tygodniu) i przy jednoczesnym braku przestanek do wstrzymania wyptaty
wynagrodzenia stazowego, kwota wyptaconego wynagrodzenia stazowego bedzie pomniejszona
proporcjonalnie do liczby faktycznie zrealizowanych godzin. Podstawa do jej naliczenia bedzie iloczyn liczby
zrealizowanych godzin razy 31,40 zt brutto®, w tym koszty Organizatora stazu.

4. Wpynagrodzenie stazowe jest finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla
Rozwoju Spotecznego Plus.

5. Woynagrodzenie stazowe jest wyptacane Studentowi/ce z dotu, tj. co do zasady po przepracowanych min. 120
godzinach pod warunkiem:
= przepracowania w kazdym tygodniu, w ktérym Student/ka jest obecny/a na stazu, co najmniej 20 godzin

zegarowych,

*  100% frekwencji® udokumentowanej lista/ami obecnosci zatwierdzong/ymi przez wyznaczonego
Opiekuna stazu tj. zrealizowania w okreslonym terminie wymaganej liczby godzin stazu wedtug rozktadu
czasu pracy uzgodnionego z Pracodawcg,

= uzyskania pozytywnej opinii z przebiegu stazu od Pracodawcy,

= terminowego dostarczenia dokumentow,

6. Wynagrodzenie stazowe bedzie pfatne ze srodkéw projektu przez Organizatora stazu w terminach
obowigzujacych na Uczelni i zgodnie z wewnetrznymi procedurami.

7. Czas poswiecony na wykonywanie czynnosci technicznych (np. wypetnianie dokumentéw stazowych) oraz
organizacyjnych (np. przejazd na Uczelnie w celu dostarczenia dokumentacji zwigzanej ze stazem) nie jest
wliczany do godzin zrealizowanego stazu.

8. Za okres niezdolnosci do pracy oraz za okres niewykonywania zadan stazowych (np. ,,dni wolne”, ,,urlop”)
wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 10 Wsparcie towarzyszace w ramach stazu

Studentom/kom uczestniczgcym w stazach zawodowych, przystuguje wsparcie towarzyszgce:
1. Zwrot kosztow dojazdu na staz:

4 Organizator stazu dopuszcza mozliwo$¢ podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia stazysty w przypadku wystapienia zmian ofoCU
gospodarczych. o
3 Stawka godzinowa okreélona w umowie i regulaminie bedzie ulegata zmianie zgodnie z obowigzujaca w danym roku A
minimalna stawka godzinowa ustalang na podstawie przepiséw prawa.

5 Wyjatki od tej reguty opisano w §13 pkt. 3.
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a. Koszty dojazdu bedg kwalifikowane na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu ztozonego
po zakonczeniu stazu na wzorze udostepnionym przez Biuro Projektu, zawierajgcego:
=  adres miejsca zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), tj. adres, pod ktorym w okresie

odbywania stazu zawodowego dana osoba mieszka lub przebywa z zamiarem statego pobytu,
=  adres miejsca odbywania stazu zawodowego,
= okredlenie termindw dojazdu na staz pokrywajacych sie z terminem realizacji stazu wskazanym
w programie stazu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

b. Organizator stazu bedzie kwalifikowat kwoty faktycznie poniesionych wydatkéw adekwatnie do srodkéw
posiadanych na ten cel w budzecie projektu. Zatwierdzajac zwrot kosztéw dojazdu, Organizator stazu
uwzgledni opcje najbardziej efektywng kosztowo.

c. W celu uzyskania zwrotu kosztow dojazdu preferowane sg co do zasady bilety okresowe (obejmujace
okres trwania stazu) imienne oraz:

e sieciowe, jesli dojazd odbywat sie w ramach aglomeracji miejskiej, lub
e trasowe (na trase miedzy miejscem zamieszkania a miejscem realizacji stazu), jesli dojazd
odbywat sie miedzy dwiema miejscowosciami,

d. Poniesienie wydatku nalezy szczegétowo udokumentowac, zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczqcych
zwrotu kosztow zakwaterowania i dojazdu, stanowigcych zatacznik 14 do niniejszego regulaminu.

e. W uzasadnionych przypadkach Organizator stazu moze zwraca¢ koszt dojazdu transportem prywatnym
(samochdd prywatny). Zwrot kosztdw przystuguje wytgcznie, jezeli na danej trasie nie funkcjonuje system
transportu zbiorowego (publicznego/prywatnego) badz godziny, w ktdérych taki transport jest realizowany,
uniemozliwiajg dojazd i udziat w stazu w godzinach uzgodnionych z Pracodawcy, badzZ osoba ubiegajgca
sie o zwrot kosztow z tytutu dojazdu samochodem osobowym uzasadni, ze jest to bardziej racjonalny i
ekonomiczny sposéb dojazdu niz transport zbiorowy/komunikacja publiczna. Uczestnik/czka
Projektu/Student/ka wnioskujgcy/a o zwrot kosztéw dojazdu samochodem prywatnym, jest
zobligowany/a udokumentowac wystgpienie co najmniej jednego z ww. powodoéw przed poniesieniem
wydatku. Oznacza to, ze warunkiem akceptacji kosztu dojazdu samochodem prywatnym jest ztozenie
whniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz z uzasadnieniem nie pdzniej niz 10 dni od momentu zakoriczenia
stazu.

f.  Zatwierdzajac zwrot kosztow dojazdu, Organizator stazu uwzgledni opcje najbardziej efektywng kosztowo.

g. Organizator stazu ustala nastepujgce zasady zwrotu kosztéw dojazdu:

A. /jesli komunikacja zbiorowa/ zwrot wydatku faktycznie poniesionego. Osoba ubiegajgca sie o zwrot
ma obowigzek dofaczyé do wniosku o zwrot kosztéw oryginat biletu oraz dokument ksiegowy (paragon,
faktura) potwierdzajgcy zakup. Akceptowane bedg wydatki na dojazd zbiorowymi srodkami transportu
zbiorowego publicznego badz prywatnego (jesli z powodu systemu srodkdw transportu publicznego

na danym terenie sg uzasadnione powody wyboru przewoznika prywatnego). Osoba ubiegajaca sie

o zwrot ma obowigzek przedstawic szczegdétowe uzasadnienie ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu.
Zaleca sie zakup biletéw z mozliwoscig zwrotu lub wymiany (np. w zakresie zmiany terminu podrdzy)
na wypadek sytuacji losowych, o ile to mozliwe. w przypadku dojazdu pociggiem, kwalifikuje sie koszt
wedtug cennika biletdw Il klasy z uwzglednieniem ulg ustawowych.

B. /w uzasadnionych przypadkach - jesli transport prywatny/ zwrot odbywa sie na podstawie
wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, w ktérym wskazano numery rejestracyjne pojazdu

i odlegtos¢ miedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu w kilometrach (najkrotsza trasa
wedtug Google Maps). Po pozytywnej weryfikacji przez Biuro Projektu zasadnosci korzystania z transportu
prywatnego, przystugiwac bedzie zwrot w wysokosci okreslonej dla danej odlegtosci wyrazonej

w kilometrach, zgodnie z ogdlnopolskim cennikiem PKP Przewozy Regionalne obowigzujgcym na dzien
ztozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu’, z uwzglednieniem obowigzujacych ulg ustawowych.

h. Watpliwosci w zakresie zasadnosci zwrotu kosztow dojazdu rozstrzyga Kierownik Projektu odpowiedzialny
za realizacje zadania w projekcie, ktory zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw w celu

weryfikacji niezbednosci zwrotu kosztéw dojazdu. (@))

2. Zwrot kosztow zakwaterowania podczas stazu e
o
&

7 Tabela optat przewozowych za bilety jednorazowe bqdz okresowe (tygodniowe/miesieczne) z uwzglednieniem ulgi ustawowej

51%.
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a. Swiadczenie przewidziane jest wytagcznie w przypadku realizacji stazu poza miejscem zamieszkania. Zwrot
kosztédw zwigzanych z zakwaterowaniem bedzie mozliwy jedynie w przypadku, gdy staze bedg sie
odbywaty w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od miejsca zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Przy
okreslaniu odlegtosci pomiedzy miejscem zamieszkania i miejscem odbywania stazu bierze sie pod uwage
odlegtos¢ pomiedzy punktami centralnymi tych miejscowosci. w przypadku, jesli odlegtos¢ miedzy
miejscem zamieszkania a miejscem odbywania stazu wyniesie mniej niz 50 km, Student/ka bedzie
mogt/mogta wnioskowaé wytgcznie o zwrot kosztow dojazdu.

b. Miejsce krétkotrwatego przebywania w rozumieniu niniejszego projektu bedzie to miejsce inne niz miejsce
przebywania podczas studidw oraz jednoczesnie inne niz miejsce statego zakwaterowania (dom
rodzicow/opiekunéw prawnych/wtasne mieszkanie).

c. Student/ka bedzie zobowigzany/a do wykonania rozeznania rynku, a nastepnie wskazania trzech
potencjalnych ofert wynajmu w analogicznej badz zblizonej lokalizacji umozliwiajgcej dotarcie do miejsca
odbywania stazu, przy czym kwalifikowalnym wyborem bedzie wynajem najtanszego z przedstawionych.
Rozeznanie rynku Student/ka dostarcza do Biura Projektu w formie wydruku lub mailowo pod adres
pws@up.poznan.pl.

d. Aby uzyskaé zwrot kosztow wynajmu, nalezy udokumentowac, ze takie koszty zostaty poniesione.
Przyktadowe sposoby udokumentowania wydatku:

a. umowa najmu obejmujaca okres realizacji stazu zawodowego oraz potwierdzenie przekazania
nalezno$ci do Wynajmujacego (potwierdzenie odebrania ptatnosci w gotéwce/potwierdzenie
przelewu na konto Wynajmujacego);

b. imienna faktura lub rachunek za ustuge noclegowa, wystawione przez podmiot gospodarczy, ze
wskazaniem liczby noclegéw i stawki jednostkowej za jeden nocleg oraz okresu wynajmu.

e. W przypadku uméw zawartych na okres dtuzszy niz okres realizacji stazu, badz faktur/rachunkow
wystawionych na okres dtuzszy niz okres realizacji stazu, Organizator stazu zwrdci wytgcznie koszty
zakwaterowania poniesione w okresie realizacji stazu zawodowego.

f.  Zwrot kosztéw zakwaterowania w okresie realizacji stazu zawodowego w Poznaniu jest mozliwy
wytacznie, gdy okres realizacji stazu wykracza poza okres realizacji zaje¢ dydaktycznych, przy
jednoczesnym zachowaniu zasady, ze dom rodzinny (miejsce statego zamieszkania) znajduje sie
w odlegtosci nie mniejszej niz 50 km od Poznania. Zwrot przystuguje wytgcznie za okres wykraczajgcy poza
okres realizacji zaje¢ dydaktycznych.

g. Zwrot nastapi po ztozeniu wniosku o zwrot kosztéw zakwaterowania (po zakonczeniu stazu) na wzorze
udostepnionym przez Biuro Projektu, wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie wydatku, oraz
po weryfikacji i zatwierdzeniu wydatku przez Biuro Projektu. Watpliwosci w zakresie zasadnosci zwrotu
kosztow zakwaterowania rozstrzyga Biuro Projektu. Biuro Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ zgdania
dodatkowych dokumentéw w celu weryfikacji niezbednosci zwrotu kosztéw dojazdu.

h. Dokumenty poswiadczajace kwalifikowalnos¢ wydatkéw, o ktérych mowa w §10 pkt. 1-2 oraz Wytycznych
dotyczqcych zwrotu kosztow zakwaterowania i dojazdu, winny zostaé dostarczone do Biura Projektu
w terminie do 10 dni roboczych od zakorczenia udziatu w stazu (razem z pozostatymi dokumentami
dotyczgcymi rozliczenia stazu). Refundacja zostanie wyptacona na rachunek wskazany w danym wniosku
o zwrot.

i. Uczestnik/czka Projektu co do zasady moze ubiega¢ sie albo o zwrot kosztéw dojazdu albo o zwrot
kosztow zakwaterowania, chyba ze dojazd i zakwaterowanie s w ramach jednej aglomeracji miejskiej, lub
nie ma mozliwosci skorzystania z noclegu w bezposredniej bliskosci miejsca odbywania stazu. W
przypadku kosztéw zakwaterowania miesieczny koszt wynajmu zostanie okreslony w Wytycznych.

3. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW).
Obejmuje zdarzenia przy pracy bgdz w trakcie dojazdu/powrotu miedzy miejscem odbywania stazu,
a miejscem zamieszkania lub zakwaterowania. Ubezpieczenie nie obejmuje innych swiadczen, takich jak

odpowiedzialnos$¢ cywilna czy zwrot kosztéw leczenia (poza objetymi NNW). Osoby chcace skorzystaé 8
z szerszego zakresu ochrony moga wykupi¢ dodatkowe ubezpieczenie we wtasnym zakresie. Organizator stazu ©
nie zapewnia réwniez ubezpieczenia zdrowotnego innego niz wynikajgce ze zgtoszenia do ZUS zgodnie 5
z deklaracjg ztozong przez Uczestnika/czke Projektu wraz z umowsa. &
4. Badania lekarskie.
Najlepsi z natury! Ksztafcenie na potrzeby gospodarki UNIWERSYTET

(FERS.01.05-1P.08-0398/23)
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

PRZYRODNICZY
W POZNANIU


mailto:pws@up.poznan.pl

* *

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* * %
* o

LR

Koszt badania lekarskiego bedzie finansowany wytacznie w przypadku, jesli taka potrzeba zostanie wskazana
w Programie stazu, a zakres czynnosci bedzie tego wymagat. Informacja o koniecznosci skierowania
Uczestnika/czki Projektu na badanie lekarskie musi zosta¢ przekazana do Biura Projektu na minimum 14 dni
przed rozpoczeciem stazu, co ma zwigzek z koniecznoscig wystawienia skierowania na badania przez
Organizatora stazu. Badania lekarskie muszg zosta¢ wykonane co do zasady przed rozpoczeciem stazu,
obowigzkowo w placéwce wskazanej przez Organizatora stazu.

§ 11 Dodatek dla opiekuna stazu

1. Pracodawca moze przyznac¢ dodatek do wynagrodzenia osobie wyznaczonej na opiekuna stazu. Wysokos¢
dodatku, jaki moze zrefundowac Uczelnia, jest scisle ograniczona regulaminem konkursu oraz zatozeniami
projektu i wynosi maksymalnie 1 700,00 zt brutto® (w tym koszty pracodawcy).

2. Dodatek przystuguje za okres petnienia funkcji Opiekuna stazu.

3. Do obowigzkéw Opiekuna stazu nalezy m.in:

a) nadzor nad stazem:
e przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,
e nadzorowanie i wypetnianie dokumentéw stazysty,
o weryfikacja zgodnosci przebiegu stazu z programem,
e  biezace informowanie Uczelni o przebiegu stazu, trudnosciach,
e przygotowanie zaswiadczenia i raportu koricowego/sprawozdania,
e inne dziatania, celowe do zaplanowania Opieki.
b) opieka merytoryczna nad stazysta.
e przygotowywanie stanowiska pracy dla stazysty,
e zapoznanie Studenta/Studentki z obowigzkami i warunkami pracy, regulaminem pracy,
e przeprowadzenie niezbednych szkolen zw. ze stanowiskiem,
e biezace przydzielanie zadan i nadzor nad ich wykonaniem i odbiér prac,
e udzielanie pomocy i wskazowek Studentowi/Studentce.

4. Wpynagrodzenie dla Opiekuna stazu dotyczy opieki merytorycznej nad stazystg i jest rowne liczbie godzin stazu.

5. Dodatek zostanie wyptacony jednorazowo po zakonczeniu stazu. Dodatek zostanie wyptacony jednorazowo po
zakonczeniu stazu. Dodatek jest wyptacany w catosci w przypadku zrealizowania przez Studenta/ke wszystkich
zaplanowanych godzin stazu) lub w przypadku zrealizowania minimum 120 godzin stazu, dodatek zostanie
wyptacony za 120 godzin opieki (i wydania przez Pracodawce Zaswiadczenia o zrealizowaniu stazu) .

6. Aby ubiegac sie o refundacje dodatku, nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu (przed stazem) dokument
Informacja o przyznaniu dodatku do wynagrodzenia za opieke nad Uczestnikiem/czkq Projektu w projekcie® na
druku udostepnionym przez Uczelnie i odpowiednim dla wyznaczonego opiekuna: oddelegowanego
Pracownika® badz Wtasciciela podmiotu przyjmujacego na staz. Dokument ten wskazuje, ze Pracodawca
wyznaczyt Opiekuna stazu dla Uczestnika/czki Projektu oraz okre$la, na jakich warunkach to nastgpi.
Informacja o przyznaniu dodatku powinna zostaé podpisana przez Pracodawce i trafi¢ do Biura Projektu w 1
egzemplarzu, wraz z innymi dokumentami stazowymi (data na dokumencie nie moze by¢ wczesniejsza niz data
podpisania umowy o organizacje stazu ani pdzniejsza niz data rozpoczecia stazu).

7. Niemozliwe jest sprawowanie opieki nad Studentem/kg przez osobe zwigzang z Pracodawcg umowg cywilno-
prawng, ktora zostata zatrudniona tylko i wytgcznie do petnienia funkcji Opiekuna.

8. Po zakonczeniu stazu, Pracodawca dokonuje wyptaty Opiekunowi stazu dodatku netto (dodatek netto
powinien zosta¢ wyptacony najpdzniej w miesigcu nastepujacym po zakoriczeniu stazu. Jesli jeden opiekun
opiekuje sie kilkoma osobami, ktérych staze koricza sie w réznych terminach, datg brang pod uwage powinna

8 Zaktada sie 5% wzrost kwoty dodatku —
° Dokument stanowi integralng cze$¢ zbioru wzoréw dla podmiotéw przyjmujgcych na staz. Jedli opiekunem stazu ‘_(J,
bedzie oddelegowany pracownik, wzdr znajduje sie w zatgczniku nr 16 do Regulaminu. Jesli opiekunem stazu 8
bedzie witasciciel podmiotu wzér znajduje sie w zatgczniku nr 15 do Regulaminu. g
10 \Wyznaczony przez Pracodawce Pracownik, ktdry jest zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej w wymiarze etatu umozliwiajgcym sprawowanie opieki nad catoscig stazu.
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by¢ data wskazana w Informacji o przyznaniu dodatku... dla kazdego Uczestnik/czka Projektu indywidualnie)
oraz reguluje wszystkie sktadowe wynagrodzenia (sktadki ZUS, podatki oraz - jesli dotyczy - PPK). Po optaceniu
catosci dodatku do wynagrodzenia (netto wraz z pochodnymi) Pracodawca wystawia note obcigzeniowg/note

ksiegowa. Jezeli dodatek do wynagrodzenia nie zostanie wyptacony przez Pracodawce w okreslonym terminie,

nie zostanie on zrefundowany.
W zwigzku z okresem trwania projektu wszystkie dodatki dla Opiekuna Uczestnika/czki Projektu wraz z
pochodnymi muszg by¢ rozliczone zgodnie z terminami rozliczer ZUS i US, a dokumenty rozliczeniowe
dostarczone do Biura Projektu w terminie maksymalnie 3 miesiecy od daty zakoriczenia realizacji stazu przez
Studenta/ke — po tym terminie refundacja dodatkéw nie bedzie mozliwa. Wyjatek stanowig staze realizowane
w roku 2029, wtedy dodatek musi zosta¢ optacony, a dokumenty rozliczeniowe dostarczone do Biura Projektu
do 31.08.2029r.

Podstawg do refundacji pracodawcy dodatku dla Opiekuna stazu s3 dokumenty:

w przypadku gdy opiekunem stazu jest pracownik oddelegowany przez pracodawce:

a. nota ksiegowa/obcigzeniowa'! wystawiona przez Pracodawce na rzecz Organizatora stazu

b. oswiadczenie o wyptaceniu dodatku wraz z pochodnymi (na wzorze udostepnionym przez Uczelnieg);

w przypadku, gdy opiekunem stazu jest wtasciciel podmiotu przyjmujgcego na staz:

a. nota ksiegowa/obcigzeniowa wystawiona przez Pracodawce na rzecz Organizatora stazu

b. oswiadczenie o wyptaceniu dodatku wraz z pochodnymi (na wzorze udostepnionym przez Uczelnig).

W przypadku ztozenia oswiadczenia, Pracodawca winien przechowywac catg dokumentacje zwigzang

z przyznaniem i wyptaceniem dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu i by¢ gotowym na przedstawienie

wszelkich dokumentoéw finansowych (np. lista ptac, potwierdzenia przelewéw wynagrodzenia netto, a takze

ZUS, podatkéw i PPK) na wniosek Organizatora stazu. Nieprzedstawienie dokumentow Zzrédtowych na wniosek

Organizatora stazu moze skutkowaé brakiem refundacji dodatku.

§ 12 Nieobecnosci podczas stazu

W przypadku przerwania stazu bez usprawiedliwienia, Uczestnik/czka Projektu traci prawo do wynagrodzenia
stazowego wskazanego w §9 oraz moze zostac¢ zobowigzany/a do zwrotu kosztu dotychczas udzielonego
wsparcia, jesli taki koszt zostat poniesiony przez Realizatora stazu oraz Realizator stazu wnosi o jego zwrot.
W przypadku braku mozliwosci kontynuowania stazu zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy,
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a niezwtocznie (tj. w ciggu maksymalnie 3 dni):
a. skontaktowac sie z Opiekunem stazu,
b. usprawiedliwi¢ powdd nieobecnosci,
c. ustali¢ dalszy rozktad czasu pracy u Realizatora stazu/Pracodawcy za posrednictwem Opiekuna stazu,
d. powiadomic o ustaleniach Biuro Projektu.
Jesli z uzasadnionych przyczyn kontynuowanie udziatu w stazu nie jest mozliwe, a Uczestnik/czka Projektu
zrealizowat/a minimum 120 godzin zaplanowanych do odbycia, pozytywne ukoriczenie stazu jest mozliwe
wyltgcznie po:
a. otrzymaniu pozytywnej opinii Pracodawcy, ktéry stwierdzi, ze stan wiedzy Uczestnika/czki Projektu jest
wystarczajgcy do zaliczenia stazu z oceng pozytywna,
b. pozytywnej decyzji wydanej przez Kierownika projektu. W takim przypadku Uczestnik/czka Projektu
otrzyma wynagrodzenie stazowe naliczone proporcjonalnie do liczby przepracowanych godzin.

§ 13 Ubezpieczenie zdrowotne i obowigzek ponownej rejestracji

Organizator stazu, na podstawie ztozonego os$wiadczenia Studenta/ki, dokonuje jego/jej rejestracji w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Rejestracja obejmuje takze ubezpieczenie zdrowotne.

W okresie realizacji stazu, Student/ka podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, przy czym sktadka zdrowotna nie
jest optacana przez Uczelnie.

" 1ub inny réwnowazny dokument ksiegowy, ktéry jest zwolniony z VAT (ustuga ma na celu podniesienie kwalifikacji uczestnikow/czek projektu,
a dodatkowo dziatanie to jest finansowane w catosci ze srodkéw publicznych).
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3. Do 7 dni od zakoriczenia stazu zawodowego nastepuje wyrejestrowanie Uczestnika/czki projektu z ZUS.
Wyrejestrowanie obejmuje tez ustanie swiadczen zdrowotnych. Dlatego niezwtocznie po zakoriczeniu stazu
Student/ka ponownie musi zgtosi¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego. Sposéb zgtoszenia zalezy od statusu
po zakonczeniu stazu:
= jesli po zakonczeniu stazu Uczestnik/czka Projektu posiada status Studenta lub ukonczenie studiow
nastgpito krocej niz 4 miesigce przed datg zakonczenia stazu, zgtoszenia powinien dokona¢ ubezpieczony
cztonek rodziny w ZUS (jesli jest to osoba pracujgca) bgdz w KRUS (jako rolnik/domownik rolnika),

= jesli od razu po stazu Uczestnik/czka Projektu zostat/a zatrudniony/a w oparciu o umowe o prace lub
zlecenie, zgtoszenia dokonuje Pracodawca w oparciu o kwestionariusz osobowy,

= jesli po zakoriczonym stazu Uczestnik/czka Projektu nie posiada juz statusu Studenta/absolwenta do 4
miesiecy po obronie, wéwczas mozna zgtosic sie do Powiatowego Urzedu Pracy jako osoba niepracujaca i
z tego tytutu uzyskad zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego.

§ 14 Zakres wsparcia — szkolenia i wizyty studyjne

1. Udziat w formach wsparcia tj. w szkoleniach i wizytach studyjnych wynika z dostepnych miejsc w projekcie.
2. Uczestnicy, przystepujacy do udziatu w Projekcie, zobowigzani sg do przystgpienia do zaliczen/testéw
koricowych/egzamindw.
3. W miare potrzeb i dostepnych miejsc, Uczestnicy/czki moga bra¢ udziat w dodatkowych formach wsparcia
oferowanych w projekcie.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie realizacje warsztatéw/szkoleri/kurséw w formie zdalnej (on-line)
na ponizszych zasadach:
a. przez forme zdalng rozumieé nalezy warsztaty/szkolenia/kursy prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy uzyciu platformy edukacyjnej, udostepnionej wszystkim
Uczestnikom/czkom Projektu. Przyktadowe platformy edukacyjne spetniajgce ponizsze wymogi:
MS Teams, Zoom, itp.
b. Uczestnicy/czki Projektu przystepujacy/e do realizacji wsparcia w formie zdalnej zobowigzani
sg do zapewnienia sobie we wtasnym zakresie sprzetu i tgcza umozliwiajgcego sprawny udziat w danej
formie wsparcia.

§ 15 Prawa i oobwiazki Uczestnika/czki Projektu — szkolenia i wizyty studyjne

W przypadku szkolen i wizyt studyjnych:
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

a. nieodptatnego udziatu w kursie/szkoleniu/warsztacie/wizycie studyjnej, na ktdre zostat/a
zakwalifikowany/a w wyniku rekrutacji,

b. uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w danym kursie/szkoleniu/warsztacie
(dotyczy tylko Uczestnikéw/czek, ktdrzy ukonczyli kurs/szkolenie/warsztat zgodnie z wymagana
frekwencjg)

c. otrzymania materiatow szkoleniowych z zaje¢ (dotyczy: kurséw/szkolerh zawodowych, warsztatéw), w
ktdrych wzigt/wzieta udziat, jesli takie sg oferowane przez Prowadzgcego/Wykonawce.

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do:

a. rozpoczecia i zakonczenia udziatu we wsparciu zgodnie z terminami i zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia, ktére zostaty dla niego/niej
zaplanowane:

e wizyta studyjna - warunki zaliczenia: obecnos¢ (100% frekwencja) i aktywny udziat podczas catej

Strona13

wizyty,
e kurs/szkolenie zawodowe — warunki zaliczenia: aktywny udziat i zaliczenie testu
koricowego/egzaminu na poziomie niezbednym do uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia
o ukoriczeniu kursu/szkolenia, minimum 80% frekwencja.
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b. potwierdzania uczestnictwa w stacjonarnych lub w indywidualnych przypadkach niestacjonarnych w
czasie rzeczywistym formach wsparcia kazdorazowo odrecznym podpisem na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, jesli zajdzie taka potrzeba,
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktdre zostat zakwalifikowany zgodnie z ISW,
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;
biezgcego informowania o zmianie danych, w tym zmianie nazwiska, adresu zamieszkania, danych
kontaktowych,

g. poinformowania Zespotu Projektowego w formie pisemnej o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnik/czka projektu zostaje skreslony/a z listy uczestnikdéw, w przypadku:

a. nieobecnosci przekraczajgcych limity opisane w § 15 pkt. 5,

b. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

-~ o a0

c. otrzymania decyzji administracyjnej o skresleniu z listy Studentéw/ek (zgodnie z Regulaminem Studiéw

Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu).

4. W przypadku nieuzasadnionego niezrealizowania przez Uczestnika/czke projektu cigzacych na nim/niej
obowigzkow, Beneficjent ma prawo do obcigzenia go/jej kosztami udzielonego mu/jej wsparcia szkoleniowego

wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych.

5. W przypadku przekroczenia 20% nieobecnosci na zaplanowanej formie wsparcia, Zespot Projektowy moze
podja¢ decyzje o wyrazeniu zgody na udziat w tej samej lub podobnej formie wsparcia w celu uzupetnienia
niezrealizowanych godzin i uzyskanie tym samym kompetencji okreslonych dla tej formy wsparcia,

§ 15 Postanowienia koricowe
1. Wszystkie strony biorgce udziat w Projekcie zostang poinformowane o swoich obowigzkach w zakresie
realizacji Projektu poprzez udostepnienie im ww. Regulaminu co najmniej na stronie internetowej Projektu
(lub stronie internetowej Wydziatu), a takze do wglagdu w Biurze Projektu.
2. Prawa i obowigzki wynikajgce z kazdej formy wsparcia regulujg odrebne umowy tj.:
1) W przypadku stazy: Umowa o organizacje stazu,
2) w przypadku szkolen i wizyt studyjnych Umowa o organizacje szkolen i wizyt studyjnych.

3.  Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg réwnych szans, niedyskryminacji, rGwnos¢ pici i

rownego dostepu do informacji.
4. W wyjatkowych i nieprzewidzianych sytuacjach, ktére wynikna po przyjeciu niniejszego Regulaminu
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany.

§ 16 Zataczniki do Regulaminu
Zataczniki do niniejszego Regulaminu
Staze:
= Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
= Zatacznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Uczestnika/czki projektu
= Zalacznik nr 3 — Zgoda na przetwarzanie danych wizerunkowych
= Zalacznik nr 4 — Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii
= Zalacznik nr 5 — Formularz zgtoszenia stazu
= Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie Studenta
= Zatacznik nr 7 — Programy stazu (dedykowane dla danego stopnia i kierunku)
= Zatacznik nr 8 — Lista obecnosci na stazu
= Zalacznik nr 9 — Sprawozdanie z realizacji stazu
= Zalacznik nr 10 — Zaswiadczenie o odbyciu stazu
= Zatacznik nr 11 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu samochodem
= Zatacznik nr 12 — Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng

*  Zatacznik nr 13 — Wniosek o zwrot kosztow zakwaterowania <<

= Zatacznik nr 14 - Wytyczne dotyczgce zwrotu kosztow zakwaterowania i dojazdéw <«

= Zatacznik nr 15 - Wytyczne dotyczace sprawowania opieki nad stazystg/stazystami w ramach projektu — e
wtasciciel podmiotu g

= Zaftacznik nr 16 - Wytyczne dotyczace sprawowania opieki nad stazystg/stazystami w ramach projektu — n
pracownik podmiotu
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Szkolenia i wizyty studyjne:
= Zalacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy
= Zatacznik nr 2 — Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Uczestnika/czki projektu
= Zatacznik nr 3 — Zgoda na przetwarzanie danych wizerunkowych
= Zatacznik nr 4 — Zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii
= Zatacznik nr 5 — Dziennik szkolenia/wizyty studyjnej
= Zalacznik nr 6 — Lista obecnosci

Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszego Regulaminu.
§ 17 Data obowigzywania Regulaminu

Niniejsza wersja regulaminu wchodzi w zycie z dniem 17.06.2026 r.
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