wzor umowy o ksztatcenie ustawiczne pomiedzy Pracodawca a Pracownikiem
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§1

. Niniejsza umowa dotyczy finansowania Pracownikowi ze $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

ksztatcenia ustawicznego prowadzonNeg0 W fOIrMIE ........c..cvveveeveeevvieeeeeeeeeve ettt e eae e (nalezy

okreslic¢ czy jest to kurs czy studia podyplomowe oraz nalezy podac zakres tematyczny danej formy ksztatcenia).
. Pracodawca wyraza zgode na wziecie przez Pracownika udziatu w formie ksztatcenia ustawicznego, o ktérym

mowa W §1 ust. 1 niniejszej UMOWY, realiZOWANEE0 PIrZEZ ....cccevvveeieiereiieerie e se e sresrrere s s e e e e e e seesras ,
zwana dalej , Instytucjq Szkoleniowq” w terminie: .......ccoceeeveeceeverinreneenen.

. Pracownik zobowigzuje sie do udziatu w ksztatceniu ustawicznym, o ktérym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy,
w terminach wynikajgcych z programu ksztatcenia ustawicznego.

. Pracownik oswiadcza, iz zdaje sobie sprawe ze ustanie stosunku pracy u obecnego Pracodawcy w trakcie
udziatu w ksztatceniu ustawicznym, o ktérym mowa w §1 ust.lniniejszej umowy, w czasie jego trwania,
traktowane bedzie jako nieukonczenie i przerwanie ksztatcenia ustawicznego w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.
Dz.U. z 2025r. poz. 214 z pdzn. zm.) i powodowaé bedzie obowigzek zwrotu kosztéw ksztatcenia ustawicznego
na zasadach okreslonych w § 5 niniejszej umowy.

§2

. Koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktéorym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, okreslone zostaty na kwote:
............................. (stownie: .......................) wynikajaca z oferty Instytucji Szkoleniowej ztozonej Pracodawcy.

. Pracodawca nie pokrywa Pracownikowi jakichkolwiek innych kosztow zwigzanych z uczestnictwem
w ksztatceniu ustawicznym o ktérym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, w szczegélnosci kosztow materiatow
dydaktycznych oraz kosztéw dojazdu na zajecia i pobytu w miejscu realizacji ksztatcenia ustawicznego przez
Instytucje Szkoleniowa.

§3

. Pracownik bierze udziat w ksztatceniu ustawicznym poza godzinami pracy u Pracodawcy — z zastrzezeniem §3
ust.2 niniejszej umowy.

. Pracodawca zobowigzuje sie do udzielania Pracownikowi zwolnien od pracy — z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — w celu wziecia udziatu w ksztatceniu ustawicznym o ktérym mowa w §1 ust.1 niniejszej
umowy, w przypadku, gdy zajecia te — zgodnie z harmonogramem ksztatcenia ustawicznego — bedg odbywaty
sie w godzinach pracy Pracownika.



§4

. Pracownik ma obowigzek uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, o ktérym mowa w §1 ust.1 niniejszej
umowy, w terminach wynikajgcych z jego harmonogramu.

. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w zajeciach, zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa w §4 ust.1
niniejszej umowy, z przyczyn niezaleznych od Pracownika, Pracownik ma obowigzek poinformowania o tym
Pracodawcy nie pdzniej niz w dniu zaje¢ — przed ich rozpoczeciem.

. W przypadku niemoznosci wziecia udziatu w zajeciach, zgodnie z harmonogramem o ktérym mowa w §4 ust.1
niniejszej umowy, z powodu choroby, Pracownik ma obowigzek poinformowania o tym Pracodawcy oraz
przedstawienia Pracodawcy zwolnienia lekarskiego.

. Pracownik ma obowigzek wykazania nalezytej starannosci w zakresie przyswojenia przekazywanej wiedzy,
wykonywania zadan, czynnosci i polecen przewidzianych w programie ksztatcenia ustawicznego oraz innych
przewidzianych programem ksztatcenia ustawicznego czynnosci, podczas catego okresu udziatu w ksztatceniu
ustawicznym, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy.

§5

Pracownik, w przypadku nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw w
wysokosci okreslonej w §2 ust.1 niniejszej umowy w terminie 7 (sfownie: siedmiu) dni od rozwigzania umowy
0 prace.

§6

Po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy, Pracownik ma
obowigzek przedstawienia Pracodawcy dokumentdw potwierdzajgcych jego ukoriczenie z wynikiem
pozytywnym oraz dokumentéw potwierdzajgcych nabycie odpowiednich uprawnien, umiejetnosci lub wiedzy.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg przepisy obowigzujacego prawa.
§8

Niniejsza umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
ze stron.

Pracownik Pracodawca



